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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ X nmkw. [ ] mkw | ] ivikw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

48 600 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia' oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikOw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikaciji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjny(:h2

. doradztwo dla mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych

prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) 3

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

2. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujacg Konkurs
(IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w
IOK. W przypadku zilozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespelnieniem przez projektodawce  kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma prawo
zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

3. W ramach wniosku projektodawca moze przewidzie¢ realizacje tylko jednej formy wsparcia.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Kryterium zostalo wprowadzone ze wzgledu na
koniecznos¢ rozdzielenia obu form  wsparcia
mozliwych do realizacji w ramach konkursu. Kryterium

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikébw wykonujgcych prace u przedsiebiorcow, ktérzy stali

sie zagrozeni

(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.

3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.




zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

5. Projekt skierowany jest do

dolnoslaskiego

dolnoslgskiego).

przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z obszaru wojewodztwa

(podmiotéw posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa

Celem kryterium jest wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie dolnoslgskim. Kryterium

Stosuje sie do

LzzERuliEnlE: zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku typu/ty_pow 1.2
) . . operaciji (nr)

0 dofinansowanie projektu.
6. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 000 000 PLN.

Wprowadzenie maksymalnej wartosci  projektu

pozwoli na ograniczenie przypadkéw, w ktdrych

zakres merytoryczno — finansowy projektu znacznie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: przewyzsza mozliwosci organizacyjne i techniczne typu/typow 1

oraz zabezpieczenia finansowego beneficjenta.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

operaciji (nr)

wniosku o dofinansowanie projektu.

7. Szkolenie zakonhczy sie egzaminem potwierdzajagcym nabycie umiej
zawodowych (w tym réwniez spotecznych).

etnosci lub kompetenciji

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci
projektéw szkoleniowych poprzez preferowanie tych
szkolen, ktére konczag sie uzyskaniem konkretnych
umiejetnosci lub kompetencji zawodowych (w tym
réwniez spotecznych), a nie wylacznie
zaswiadczeniem potwierdzajagcym  uczestnictwo
w szkoleniu. Kryterium zostanie zweryfikowane na

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Pierwszenstwo

podczas rekrutacji na dane szkolenie majg osoby niepet

nosprawne w rozumieniu

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776, z poz. zm.).

Udziat o0séb niepetnosprawnych w projektach
szkoleniowych pozwoli zapewnié wsparcie grupie
zidentyfikowanej w wojewodztwie dolnoslaskim jako

Stosuje sie do

LzzERuliEnlE: jedna z defaworyzowanych na rynku pracy. Kryterium typu/ty”pow 1
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku EECEE R
0 dofinansowanie projektu.
9. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa i jego/ich pracownicy.
Kryterium ma na celu rozwéj kompetencji mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledéw finansowych, ograniczony dostep do | Stosuje sie do
Uzasadnienie: korzystania ze szkolen/doradztwa oraz podnoszenia typu/typéw 1,2
whasnych kwalifikacji zawodowych. Kryterium zostanie | operacji (nr)
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
10. Projektodawca zobowigzany jest do przeprowadzenia analizy potrzeb szkoleniowych
wszystkich uczestnikow projektu.
Kryterium  pozwoli na oferowanie  szkolen
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby kazdego
uczestnika, co jednoczesnie spowoduje wzrost Stosuie sie d
Lo jakosci oferowanego wsparcia. Ponadto obowigzkowa osuje sig do
Uzasadnienie: ; . : . typu/typéw 1
analiza pod katem potrzeb szkoleniowych, zniweluje operacii (nr)
problem niedostosowania ofert szkolen na lokalnym P !
rynku.  Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt w catosci obejmuje szkolenie lub doradztwo z nastepujacych WAGA 5 pkt.

zakresow:




gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, i/lub

tworzenia systemu szkolen i polityki rozwoju pracownikéw, i/lub
tworzenia polityki zarzadzania wiekiem lub r6znorodnoscig w firmie,
i/lub

wdrazania strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
w przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu preferowanie projektow
przyczyniajacych sie do wdrozenia w
przedsiebiorstwie/przedsiebiorstwach konkretnych
rozwigzan z zakresu gospodarki  efektywniej
korzystajacej z zasobOw, co bezposrednio. wspiera
rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, wskazanych w
raporcie Programu Srodowiskowego ONZ (UNEP),
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcéw (IOE) pt.
"Green  Jobs: Towards decent work in
a sustainable, low-carbon world. Policy messages
and main findings for decision makers". Ponadto
kryterium ma na celu zwiekszenie kreatywnosci,
konkurencyjnosci i innowacyjnosci w firmie poprzez
tworzenie wiw systeméw/polityk/strategii
dostosowanych do potrzeb konkretnych
przedsiebiorstw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

. Grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie jedna z wymienionych
ponizej grup:
— przedsiebiorcy i ich pracownicy1 z wyksztatceniem co
najwyzej srednim, albo
— o0soby w wieku od 50 do 64 roku zycia,

oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do
specyficznych potrzeb grupy docelowe|.

WAGA

10
pkt.

Skierowanie projektow wytgcznie do powyzszych grup
docelowych wynika z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane w wojew6dztwie dolnoslaskim jako
znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktore wymagaja zastosowania
zindywidualizowanego podej$cia uwzgledniajgcego
ich specyfike oraz potrzeby, w kontekscie wymogow
stawianych przez nowoczesny rynek pracy. Wobec
tego kierowanie projektow do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu

Uzasadnienie: widzenia  potrzeb  regionalnych. Dodatkowo,

w zakresie wsparcia dla os6b 50+, kryterium realizuje
podstawowe  zatozenia  rzgdowego  programu
.Solidarnos¢  pokolen”.  Poprzez  dostosowanie
projektu do specyficznych potrzeb wymienionych grup
docelowych nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i sposobu
prowadzenia zaje¢ do specyfiki grupy docelowej
poprzez m.in.: zastosowanie coachingu, ,szkolen 1
na 1, intermentoringu w przypadku projektéw
kierowanych do os6b 50+,

— zaangazowanie do projektu kadry posiadajacej
doswiadczenie w pracy ze wskazang grupa

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

! Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598) nalezy rozumie¢: pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac e, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace),
wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze, wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe. Zatem osoby wykonujace prace na podstawie umowy cywilno-prawnej nie majg zastosowania w niniejszym




docelowa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

— branzach
potencjale
Slaska:
rozwojowa

starszych.

3. Grupe docelowa projektu stanowig wylacznie przedsigbiorcy” i ich
pracownicy dziatajacy w:

zidentyfikowanych jako branze o najwiekszym
rozwojowym i/lub branzach strategicznych dla Dolnego
energetyka odnawialna, dziatalnos¢ badawczo-

, W tym rozwoj technologii i innowaciji, i/lub branzach, w
ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi
miejscami pracy”, czy zawody z branzy ochrony zdrowia zwigzane
z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami o0s6b

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji oséb
zatrudnionych ~w  branzach  zidentyfikowanych
w raporcie ,Okreslenie  struktury zawodowej
mieszkaricow Dolnego Slgska oraz zdefiniowanie
i opisanie kierunkéw rozwoju dolnoslgskiego rynku
pracy”, ktéry powstat w ramach projektu systemowego
realizowanego w Poddziataniu 8.1.4 PO KL, jako
branze o najwiekszym potencjale rozwojowym i/lub
branze strategiczne dla Dolnego Slaska. Kryterium
wspiera rowniez rozwoj tzw. ,zielonych miejsc pracy”,
wskazanych w raporcie Programu Srodowiskowego
ONZ (UNEP), Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(ILO), Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcéw
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work in a
sustainable, low-carbon world. Policy messages and
main findings for decision makers". Ponadto realizacja
tego rodzaju projektébw ma szanse przyczyni¢ sie do
wzmocnienia w wojewddztwie dolnoslagskim branz
zwigzanych

z ochrong $rodowiska i odnawialnymi Zzrédtami
energii, co pozytywnie wplynie na srodowisko
naturalne wojewddztwa. Wsparcie skierowane do
0s6b z branz ochrony zdrowia zwigzanych z opiekag
nad osobami w wieku starszym wpisuje sie w ramy
strategii  Europa  2020. Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tre$ci  wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Operacyjnego K

4. Grupe docelowg projektu stanowi wytgcznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa, nie korzystajace dotad
z dofinansowania tej formy wsparcia, o ktorg sie ubiega: szkolen lub
doradztwa objetych zasadami pomocy publicznej w ramach Programu

apitat Ludzki.

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zachecenie przedsiebiorcow
z Dolnego Slaska dotychczas nie korzystajacych
z dofinansowania formy wsparcia, o ktdrg sie ubiega,
(tj. szkolenia lub doradztwa) objetych zasadami
pomocy publicznej do skorzystania ze $rodkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

dofinansowanie
dostosowane

finansowych p
Projektodawca

przeszkolonego
stanowisku prac

5. Grupe docelowg projektu stanowi wylacznie
przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa  wskazane we  wniosku 0

projektu oraz jegolich pracownicy, a wsparcie zostalo
do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej

wynikajacych z przeprowadzonej, obowigzkowej analizy potrzeb
szkoleniowych uczestnikéw oraz specyfiki i mozliwosci organizacyjno-

odmiotu: technicznych, kadrowych, operacyjnych.
ma  obowigzek zapewnienia  wsparcia dla
pracownika we wdrozeniu nabytej wiedzy na
(on-the-job-training).

WAGA

10
pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium  pozwoli na oferowanie  szkolen

odpowiadajacych na specyficzne potrzeby firmy, co

Stosuje sie do
typu/typow

1,2

1 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn.

zm.)




jednoczesnie przetozy sie na jakos¢ oferowanego | operacji (nr)
wsparcia. Ponadto obowigzkowa diagnoza
przedsiebiorstwa pod katem potrzeb szkoleniowych,
doboru wihasciwych instrumentow/tematyki i formy
szkolenia, dostosowanie oferty szkoleh do
technicznych, kadrowych i operacyjnych mozliwosci,
jak réwniez obowigzkowe wsparcie dla pracownika
we wdrozeniu nabytej wiedzy na stanowisku pracy
zniweluje problem niedostosowania ofert szkolen na
lokalnym rynku. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [ | Wkw. [ X | mkw. | | IvVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

20 000 000 PLN

Ogolna pula $rodkéw przeznaczona na konkurs zostata podzielona i wyodrebniona osobno dla
kazdego subregionu, w taki sposéb, ze:

- kwota alokaciji na realizacje projektu w subregionie wroctawskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokaciji na realizacje projektu w subregionie watbrzyskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokaciji na realizacje projektu w subregionie jeleniog6rskim wynosi 5 min PLN

- kwota alokaciji na realizacje projektu w subregionie legnicko-gtogowskim wynosi 5 min PLN

Do dofinansowania w ramach ka zdej ze wskazanych pul zostanie wybrany tylko jeden projekt.

1. ogélne i specjalistyczne szkolenia’ oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
Typltypy projektow potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
(operacji) wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej

przewidziane do dziatalnosci technologii informacyjnych i komunika(:yjnych2
realizacji w ramach 2. doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
konkursu prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczeg6lnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego

Z procesami inwestycyjnymi) 3
Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslgskiego z mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslagskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

2.

Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie w ramach konkursu, przy czym
dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku o dofinansowanie na realizacje
projektu w ramach jednego subregionu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostalo wprowadzone w celu ograniczenia | Stosuje sie do

ilosci  wnioskdw o dofinansowanie dot. jednego typu/typéw 1.2

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu Il (zasieg terytorialny). Projekty nie moga
obejmowac szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego (np. z zakresu BHP) — dotyczy wszystkich
szkoleh w ramach Priorytetu VIII.

W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktorzy stali sie zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze byc¢
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Dokument
obowigzywat do dnia 31 grudnia 2010 r. i nie ma zastosowania w przedmiotowym konkursie.

3 Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oswiadczenia o nieotrzymaniu
pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Z
wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sg uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe,
czego dowodem jest oswiadczenie ztozone przed przystgpieniem do projektu.




subregionu. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru prowadzonego przez Instytucje
Organizujacg Konkurs (IOK) oraz tresci wniosku.
Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w
IOK. W przypadku zlozenia wiecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodawce lub wiecej niz
1 wniosku w ramach jednego subregionu (jednej puli)
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetlnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania wniosku o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozyé
kolejny wniosek. W przypadku odrzucenia wniosku na

operacji (nr)

etapie oceny formalnej lub  merytorycznej

i negatywnego wyniku ewentualnej procedury

odwotawczej  projektodawca ma prawo do

ponownego zlozenia kolejnego wniosku.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie | Stosuje sie do

Uzasadnienie:

efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow w okresie kwalifikowalnosci wydatkow PO
KL. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

typu/typéw
operacji (nr)

1,2

4, Obszar

realizaciji

projektu

jest zawezony wytacznie do terytorium

jednego subregionu

w wojewddztwie dolnoslaskim (tj. subregionu: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo legnicko-
gtogowskiego albo jeleniogérskiego).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie systemu wsparcia w postaci tzw. pul
(pule rozumiane jako wyodrebnione z dostepnych na
konkurs  $rodkéw kwoty dla poszczegdlnych
subregiondw: wroctawskiego albo watbrzyskiego albo
legnicko-  gtogowskiego albo jeleniogorskiego)
pozwoli unikng¢ sytuacji, gdy na terenie jednego
subregionu funkcjonuje wiecej niz jeden operator
wsparcia. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu
oraz opisu koperty, w ktorej ztozony bedzie wniosek
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

5. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa i ich

pracownicy.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu rozw6j kompetencji mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw majacych, czesto
ze wzgledéw finansowych, ograniczony dostep do
korzystania ze szkolen/doradztwa oraz podnoszenia
whasnych  kwalifikacji ~ zawodowych.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

6. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej dwuletnie
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,

ktérego dotyczy projekt.

Przez doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

w obszarze

merytorycznym, ktérego dotyczy projekt nalezy rozumie¢ posiadanie co najmniej dwuletniego
udokumentowanego doswiadczenia w swiadczeniu kompleksowych ustug wymienionych w typie
projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Realizacja  projektéw  przez projektodawcéow
posiadajacych doswiadczenie z zakresu organizacji i
prowadzenia szkolen/doradztwa zapewni wysokg

efektywnos$¢ i skuteczno$¢ realizowanych projektow.
Dokumenty swiadczace o faktycznym wykonywaniu
dziatan w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt, projektodawca  bedzie zobowigzany
przedstawi¢  przed podpisaniem umowy 0
dofinansowanie  projektu.  Kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu, a nastepnie na etapie

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2




| podpisywania umowy o dofinansowanie projektu. | |

7. Projektodawca zapewni w projekcie, iz w momencie wytonienia przedsiebiorcow do wsparcia
przeprowadzi diagnoze potrzeb szkoleniowych poprzez okreslenie luki kompetencyjnej u
pracownikdw konkretnego przedsiebiorstwa w celu dostosowania tematyki szkolen do
zdiagnozowanych potrzeb.

Badanie Iuki kompetencyjnej oraz okreslenie
aktualnych  potrzeb  danego  przedsiebiorstwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie: umozliwi dopasowanie wsparcia do rzeczywistych typu/typéw 1
potrzeb firmy. Kryterium zostanie zweryfikowane na operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu w postaci:
— diagnozy potrzeb szkoleniowych,
— szkolenia
— ustugi doradczej skierowanej na rzecz diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci.

Wdrozenie  projektdw  spetniajacych  powyzsze
kryterium zapewni wiekszg kompleksowosé i
skutecznos¢ oferowanego wsparcia ha terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Pierwszenstwo podczas rekrutacji na dane szkolenie maja:
— pracownicy przedsiebiorstw z wyksztalceniem co najwyzej
$rednim, albo
— osoby w wieku od 50 do 64 roku zycia, albo WAGA
—  kobiety,
oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb w/w grup.

40
pkt.

Udziat oséb o niskich kwalifikacjach, oséb starszych i
kobiet w projektach szkoleniowych pozwoli zapewnié
wsparcie grupie zidentyfikowanej w wojewddztwie
dolnoslgskim jako jedng z defaworyzowanych na
rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.01.01-02-001/11-00

Nr umowy z KSI i tytut projektu Akademia Euro

Spoétka PL.2012 w partnerstwie z Samorz  gdem Wojewddztwa Dolno $laskiego i/lub
Beneficjent systemowy wojewddzk g samorz gdow g jednostk g organizacyjn q i/lub jednoosobow g spotk a
Samorz adu Wojewddztwa.

Okres realizaciji projektu 03.2011- 05.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
1909 006 PLN 1611 852PLN 3520859 PLN
(286 351 PLN) (241 778 PLN) (528 129 PLN)




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I vkw. [ X nkw, ] mkw | ] vkw, |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety M

Planowana alokacja

2000 000,00 PLN

1. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)l;

2. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrag projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajgcych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnosé realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektow przez wiekszg liczbe projektodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje Organizujacg
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu
wniosku w IOK. W przypadku ztozenia wiecej niz
dwoch wnioskdéw przez jednego projektodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Iub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozyé kolejny wniosek/kolejne dwa
whioski.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektéw. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

4. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego
(w przypadku 0s6b fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego).

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia do
grup docelowych z wojewédztwa dolnoslaskiego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1,2

5. Projekt zaklada kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu, tj. co najmniej szkolenia
przekwalifikowujace wraz z ustugami doradczymi w zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz zastosowanie indywidualnych planéw dziatan.

! Grupe docelowa projektow realizowanych w tym typie operaciji stanowia; 1) osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) — z
whasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca bedacy przedsiebiorca,
kierujacy pracownika na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej.




Wdrozenie projektéw  spetniajacych  powyzsze
kryterium zapewni wiekszg kompleksowosS¢ i
skutecznos¢ oferowanego wsparcia na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

6. Beneficjent zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych
uczestnikéw projektu w celu doboru do nich form wsparcia. Wspomniana analiza zostanie
przeprowadzona przez osobe posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub
poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie  odpowiedniego  sposobu  doboru
uczestnikow projektu przyczyni sie do zwiekszenia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: ich szans na podjecie alternatywnego zatrudnienia. | typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg projektu szkoleniowego i/lub doradczego stanowi
wylacznie przedsiebiorstwo/przedsiebiorstwa wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jegol/ich pracownicy, a wsparcie w WAGA 20 pkt.
ramach projektu zostato zaplanowane na podstawie analizy
problemow i potrzeb przedsiebiorstw bioracych udziat w projekcie.

Kryterium pozwoli na oferowanie szkolen i/lub ustug
doradczych  odpowiadajacych na  specyficzne
potrzeby firmy/firm, co jednoczesnie przetozy sie na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jakos¢ oferowanego wsparcia i zagwarantuje wyzszy typu/typow 2
poziom efektywnosci i adekwatnosci tego typu | operacji (nr)
przedsiewzie¢. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt w calosci obejmuje wsparcie zwigzane z wprowadzeniem

. . S WAGA 10 pkt.
innowacji w przedsiebiorstwach.
Innowacje jako specyficzne narzedzia
przedsiebiorczosci pozwolg na utrzymanie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw typu/typéw 2

na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt w calosci obejmuje wsparcie zwigzane z procesami

certyfikacji przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem WAGA 10 pkt.
standardow i norm jakosciowych.
Kryterium pozwoli na utrzymanie

Stosuje sie do
typu/typow 2
operacji (nr)

i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw
na rynku. Zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

JAktywizacja rynku pracy - wsparcie osob, ktére utracily zatrudnienie
Nr umowy z KSlI i tytut projektu z przyczyn dotycz acych pracodawcow”
brak umowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego

SIS 2T )75 e Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.

Okres realizaciji projektu 10.2011 - 6.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie




w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

626 226 PLN
(93 934 PLN)

7319 289 PLN
(1 097 893 PLN)

10 840 935 PLN
(1 626 140 PLN)

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I tkw. [ X mkw, | ] wkw. | ] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

1 500 000,00 PLN

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
Typltypy projektow przedsiebiorcow, w szczegoélnosci w zakresie:
(operacji) - organizacji pracy
przewidziane do - form $wiadczenia pracy
realizacji w ramach - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
konkursu - godzenia zycia zawodowego i prywatnego
2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegd6lnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw i $rodowiska naturalnego
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcéow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywnos$¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

realizacji projektu pozwoli

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium maksymalnej wartosci
projektu umozliwi realizacje wiekszej liczby projektéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie ztozonym z co najmniej jednej

organizacji

pracodawcéw i

Z co najmniej jednego zwigzku

zawodowego bedacych cztonkami organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do
spraw spoteczno — gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu

spotecznego
spolecznego.

lub  czlonkami  wojewddzkiej  komisji  dialogu

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium ma za zadanie zacheci¢ partneréw
spotecznych — zaréwno ze strony pracodawcow, jak i
pracownikéw — do podejmowania wspolnych inicjatyw
na rzecz adaptacyjnosci i spolecznej
odpowiedzialnosci. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




2. Projekt zaktada co najmniej wypracowanie rozwigzan w zakresie

elastycznych form zatrudnienia, a w szczegolnosci
rozwigzan/przedsiewzie¢ obejmujacych godzenie zycia zawodowego
Z rodzinnym poprzez np. przyzaktadowe osrodki opieki przedszkolne;j.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Celem kryterium jest wypracowanie konkretnych
narzedzi, ktére nastepnie beda wykorzystane przez
partnera/partneréw/uczestnikbw projektu. Posiadane
analizy wskazuja na koniecznos¢ wypracowania
efektywnych rozwigzan w tym zakresie i wdrozenie
ich na terenie Dolnego Slaska. Kryterium zostanie
zweryfikowane na  podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Projekt  zapewni  wykorzystanie rezultatdw PIW  EQUAL
wypracowanych w ramach partnerstva MAYDAY, czyli ,Modelu
aktywnego wsparcia pracownikéw i firm wobec zmian strukturalnych
w gospodarce”.

WAGA

10 pkt.

Kryterium ma na celu poprawe sytuacji o0séb
dyskryminowanych na rynku pracy, w szczegoélnosci
os6b w wieku od 50 do 64 roku zycia. Poprzez
wykorzystanie opracowanego modelu aktywnego
wsparcia, mozliwe jest utrzymanie aktywnosci
zawodowej tych o0s6b  poprzez Sledzenie
zapotrzebowania na rynku pracy, dostosowywanie ich

Uzasadnienie: kwalifikacji do wymogéw rynku i realnych potrzeb

pracodawcéw, zapewnienie doradztwa w sytuacjach
kryzysowych oraz konsultowanie kierunkéw
doksztalcania. Ponadto Instytucja Posredniczaca
przychyla sie do zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w
powyzszym zakresie. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ X ] ikw. |

| nikw. |

| vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

4 000 000,00 PLN

1. staze iszkolenia praktyczne dla:
Typl/typy projektéw — pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych,
(operacii) - pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo —
przewidziane do dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach
realizacjiwramach | 2. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
konkursu pracownikow naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych
przedsiewzie¢ innowacyjnych i nowych technologii w przedsiebiorstwach.
Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z

kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych biuro projektu na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz pozytywnie
wplynie na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1.2




2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Ograniczony okres realizacji projektu  pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac¢
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie wdrazanych
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

Projekt realizowany w ramach specjalizacji naukowo-technologicznych Dolnego Slaska
uznanych za dziedziny o duzym potencjale innowacyjno-wdrozeniowym okreslonych
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020 (pkt.
4.3.5): nauki chemiczne (w tym inzynieria materialowa i nanotechnologie), nauki medyczne,
biologia i biotechnologia, farmaceutyka, nauki o zywnosci, technologie $rodowiskowe,
technologie pomiarowe, technologie informacyjne i komunikacyjne, mechanika i automatyka

oraz inzynieria wodna i lagdowa.

Uzasadnienie:

Projekty dotyczace transferu wiedzy akademickiej
przyjmowane do realizacji powinny mie¢ na celu
wzrost innowacyjnosci, a co za tym idzie wzrost
konkurencyjnosci gospodarki regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4.

Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub
odbywajacy staze w

pracownicy naukowi lub naukowo - dydaktyczni uczelni
przedsiebiorstwach.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium przyczyni sie do realizacji
celu Dziatania 8.2 i przyczyni sie do realizacji form
stazowych — cennych z punktu widzenia transferu
wiedzy na Dolnym Slgsku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

Jednym z rezultatéw kazdego stazu pracownikéw naukowych i/lub
pracownikéw naukowych lub naukowo — dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach  jest  opracowanie  przynajmniej jednej
dokumentacji przedsiewziecia majacej na celu wytworzenie produktu,
ustugi badz innego rezultatu do wdrozenia w konkretnym
dolnoslgskim przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci
podmiotu umiejscowionej na terenie Dolnego Slaska). Projekt
(przedsiewziecie) jest zgodny z potrzebami danego przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.

Wdrozenie konkretnych rozwigzah innowacyjnych w
przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw
na rynku. Oczekuje sie, ze kazdy stazysta lub
Uzasadnienie: pracujacy razem zespoét stazystdw opracuje co
najmniej jedng dokumentacje przedsiewziecia do
wdrozenia w przedsiebiorstwie. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Jednym z rezultatéw szkolenia i doradztwa dla pracownikéw
przedsiebiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikow
naukowych jednostek naukowych i uczelni jest opracowanie
przynajmniej jednej dokumentacji przedsiewziecia (zwigzanej z
przedmiotem szkolenia lub doradztwa) majacej na celu wytworzenie
produktu, ustugi badz innego rezultatu do wdrozenia w konkretnym
dolnoslgskim przedsiebiorstwie (siedzibie, filii, delegaturze, oddziale
czy innie prawnie dozwolonej formie organizacyjnej dziatalnosci
podmiotu  umiejscowionej na  terenie  Dolnego  Slaska).
Przedsiewziecie jest zgodne z  potrzebami  konkretnego
przedsiebiorstwa.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie konkretnych rozwigzan innowacyjnych w
przedsiebiorstwach pozwoli na utrzymanie
i wzmocnienie pozycji dolnoslaskich przedsiebiorstw
na rynku. Oczekuje sie, ze kazdy pracownik lub
pracujacy razem zespot pracownikow
przedsiebiorstwa opracuje co najmniej jedng

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)




dokumentacje przedsiewziecia do wdrozenia w tym
przedsiebiorstwie. Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych re

alizacja jest kontynuowana

B1.

1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

+Przedsi ebiorczy doktorant — inwestycja w innowacyjny rozwoj
POKL.08.02.02-02-001/10-00

regionu”

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

01.2010 -05.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5607 352 PLN
(841 103 PLN)

5271206 PLN
(790 681 PLN)

12 000 000 PLN
(1 800 000 PLN)

B1.

2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

,Strategia rozwoju spolecze nstwa informacyjnego na Dolnym  Slasku do roku 2020”
POKL.08.02.02-02-002/10

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

Okres realizaciji projektu

06.2010 — 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
726 620 PLN 529 541 PLN 1256 161 PLN
(108 993 PLN) (79 431PLN) (188 424 PLN)

B1.

3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

»R0zwoj, koordynacja, monitoring i ewaluacja dolno $laskiego systemu innowacji”
POKL.08.02.02-02-001/08-02

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Okres realizacji projektu

06.2010 — 03.2012




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

(448 320 PLN)

(22 941 PLN)

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2988 800 PLN 152 942 PLN 3141742 PLN

(471 261PLN)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2012 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

GRANT PLUS

szc
wpi

Nr i nazwa celu
zegotowego, w ktory
suje sie dany projekt

(ope
realiz

Typltypy projektow

racji) przewidziane do
acji w ramach projektu

stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT)1 oraz zgodnych z RSI? danego wojewddztwa, a takze pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowejs.

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego lub inna jednostka

Czy typ projektu zostat o B
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezﬂi:e'\;lE
realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?

Okres realizacji projektu

02.2012-10.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1 958 419 PLN
(293 763 PLN)

15 000 000 PLN
(2 250 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

liczba opublikowanych artykutéw w czasopismach
naukowych lub artykutéw przyjetych do druku (po
recenzji) - 10

ilo$¢ podpisanych porozumien o wspétpracy — 80;
uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z
wystgpieniem — 5;

uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z

liczba opublikowanych artykutow w czasopismach
naukowych lub artykutéw przyjetych do druku (po
recenzji) — 240

ilo$¢ podpisanych porozumien o wspétpracy — 240;
uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z
wystgpieniem — 240;

uczestnictwo w konferencjach, seminariach
naukowych krajowych, zagranicznych z

! Zakres kierunkéw SMT okreslany jest na podstawie miedzynarodowej klasyfikacji ISCED97

2 System zgtoszen, sposéb wyptacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wysokos$¢ zostang okreslone przez beneficjenta systemowego w
porozumieniu z Instytucjg Posredniczacg w ten sposéb, ze sredniomiesieczna wysoko$¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta
w catosci stanowi przychdd stypendysty i nie podlega rozliczeniu — moze by¢ wydatkowana przez stypendyste na dowolny cel.

® Koszty opiekuna doktoranta wyptacane w formie ryczattu do wysokosci 1/3 stypendium doktoranckiego miesiecznie.




materiatami, posterami, plakatami —10;

— udziat w szkoleniach, stazach krajowych, -
zagranicznych lub innych formach podnoszenia

kwalifikacji — 0;

materiatami, posterami, plakatami — 480;

udziat w szkoleniach, stazach krajowych,

zagranicznych lub innych formach podnoszenia

kwalifikacji — 240;

— liczba zgtoszonych i przyznanych patentéw, wzoréw
uzytkowych lub rekomendacji odnosnie wdrozenia
uzyskanych wynikoéw prac badawczych w
przedsiebiorstwie — 25;

— organizacja konferencji podsumowujacej projekt — 1

— liczba doktorantéw, ktérym przyznano stypendia
naukowe - 240.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent zapewni wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu. Zrédio
wkiladu wtasnego: budzet jednostki samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego.

Wprowadzenie kryterium wkiadu whlasnego wynika z koniecznosci
zapewnienia wspoffinansowania Poddziatania z budzetu JST szczebla
regionalnego i daje gwarancje jego wniesienia przez beneficjenta
systemowego.

Uzasadnienie:

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Dolnoslaska sie¢ wzornictwa przemystowego

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez:

- stworzenie mechanizméw i realizacje dziatan stuzacych kojarzeniu partneréw i
promoc;ji transferu wiedzy i innowaciji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Wskazana forma wsparcia nie wystepuje na dzien dzisiejszy w dokumencie Szczegoétowy
Opis Priorytetéw PO KL i zostata wpisana w porozumieniu z IZ PO KL.

Beneficjent systemowy

Wojewodztwo Dolnoslaskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego lub inna jednostka

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

03.2012 - 03.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

893 800 PLN
(134 070 PLN)

2 815540 PLN
(422 331 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie




1. Liczba uméw o wspdtpracy podpisanych miedzy Akademig
Sztuk Pieknych a przedsiebiorcami dziatajgcymi na terenie
Dolnego Slaska - 2 sztuki

2. List intencyjny/umowa o wspétpracy — utworzenie sieci
pomiedzy podmiotami-1

3. Liczba zlozonych deklaracji o przystapieniu do sieci
wspOtpracy 20 sztuk

4. Liczba pracownikéw przedsiebiorstw oraz przedstawicieli
sfery nauki i projektantdow uczestniczacych w seminariach i
konferencjach-60

5. Liczba wydarzen i akcji medialnych podnoszacych
Swiadomos¢-8

6. Liczba przedstawicieli przedsiebiorstw i Srodowisk
naukowych oraz projektantéw bioracych udziat w
warsztatach-30

7. Liczba zorganizowanych warsztatéw -8

8. Opracowanie zatozen i studidow wykonalnosci dla Centrum
Innowacji i Design -3

9. Liczba wejs¢ na portal internetowy-500

10. Liczba rekordow w bazie danych dotyczacych
projektantow, pracownikdéw naukowych na terenie regionu-40
11.Liczba zapytan przedsiebiorstw i projektantow
skierowanych do sieci-40

1. Liczba uméw o wspdtpracy podpisanych miedzy Akademig
Sztuk Pieknych a przedsiebiorcami dziatajgcymi na terenie
Dolnego Slaska - 8 sztuk

2. Liczba uméw o wspotpracy podpisanych miedzy
projektantami a przedsiebiorcami dziatajgcymi na terenie
Dolnego Slaska -10 sztuk

3. Liczba wspdlnych projektdw wdrozeniowych projektantow i
przedsiebiorstw zainicjowanych w czasie projektu — 20 sztuk
4. Liczba wdrozen w przedsiebiorstwach -10 sztuk

5. Utworzenie Centrum Innowacji i Design przy Akademii
Sztuk Pieknych -1

6. List intencyjny/umowa o wspétpracy — utworzenie sieci
pomiedzy podmiotami-1

7. Liczba zlozonych deklaracji o przystapieniu do sieci
wspotpracy 60 sztuk

8. Liczba przedsiebiorstw ktore zbadaty swoje
zapotrzebowanie na stosowanie wzornictwa przemystowego
w praktyce dziatalno$ci przedsiebiorstwa -60 sztuk

9. Liczba audytéw technologicznych w przedsiebiorstwach
dot. Wykorzystania wzornictwa -40 sztuk

10. Liczba pracownikéw przedsiebiorstw oraz przedstawicieli
sfery nauki i projektantéw uczestniczacych w seminariach i
konferencjach-160

11. Liczba wydarzen i akcji medialnych podnoszacych
Swiadomos¢-27

12. Liczba zidentyfikowanych wsp6lnych projektéw
wdrozeniowych przedsiebiorstwo-projektant -10

13. Liczba przedstawicieli przedsiebiorstw i sSrodowisk
naukowych oraz projektantéw bioracych udziat w
warsztatach-120

14. Liczba zorganizowanych warsztatéw -22

15. Liczba obstuzonych wstepnych projektow wdrozeniowych-
10

16. Liczba przedsiebiorstw , ktére otrzymaty wsparcie
konsultacyjne w zakresie zidentyfikowanych problemow -60
17. Opracowanie zatozen i studiéw wykonalnosci dla Centrum
Innowacji i Design -3

18. Liczba wej$¢ na portal internetowy-9000

19. Liczba rekordéw w bazie danych dotyczacych
projektantow, pracownikéw naukowych na terenie regionu-150
20. Liczba zapytan przedsiebiorstw i projektantéw
skierowanych do sieci-120

21. Wzrost $wiadomosci nt korzysci ptynacych z produkciji dobrze
zaprojektowanego produktu oraz mozliwosci wykorzystania
wzornictwa - 0 20%.

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria

1. Beneficjent zapewni wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu. Zrodto wkiadu
whasnego: budzet jednostki samorzgadu terytorialnego szczebla regionalnego.

wyboru projektow
Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wkiadu wlasnego wynika z koniecznosci
zapewnienia wspoffinansowania Poddziatania z budzetu JST szczebla
regionalnego
systemowego.

i daje gwarancie jego wniesienia przez beneficjenta

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Dolnoslaski Bon na Innowacje




Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii ha poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

- stworzenie mechanizméw i realizacje dziatan stuzacych kojarzeniu partneréw i
promociji transferu wiedzy i innowaciji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Wskazana forma wsparcia nie wystepuje na dzien dzisiejszy w dokumencie Szczegotowy
Opis Priorytetéw PO KL i zostata wpisana w porozumieniu z 1Z PO KL.

Beneficjent systemowy

Wojewoddztwo Dolnoslagskie, Wydziat Rozwoju Gospodarczego, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego lub inna jednostka

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

03-2012 - 05-2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

1 409 750 PLN
(211 463 PLN)

7011170 PLN
(1 051 676 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

1. Liczba zrealizowanych ustug wdrozenia lub rozwoju

1. Liczba zrealizowanych ustug wdrozenia lub rozwoju

produktu/technologii w przedsiebiorstwach — 50 sztuk
2.Liczba umow o statej wspétpracy podpisanych miedzy
publicznymi jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami
dziatajacymi na terenie Dolnego Slaska — 20 sztuk

3. Liczba wykonanych audytéw technologicznych w
przedsiebiorstwach dotyczacych identyfikacji
potrzeb/problemoéw technologicznych przedsiebiorstw na
DS-15

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsiebiorcom — 80

5.Liczba uczestnikdw spotkan informacyjnych -90

6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach ,Dolnoslgskiego
bonu na innowacje”- 80

7.Wzrost $wiadomosci nt korzysci ptyngcych z nawigzania
wspotpracy przedsiebiorstw z jednostkami B+R

produktu/technologii w przedsiebiorstwach — 300 sztuk
2.Liczba umow o stalej wspétpracy podpisanych miedzy
publicznymi jednostkami naukowymi a przedsigbiorcami
dziatajacymi na terenie Dolnego Slaska — 60 sztuk

3. Liczba wykonanych audytéw technologicznych w
przedsiebiorstwach dotyczacych identyfikacji
potrzeb/problemoéw technologicznych przedsiebiorstw na
DS- 50

4. Liczba udzielonych konsultacji przedsigebiorcom — 250

5. Liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych -270

6. Liczba aplikacji o wsparcie w ramach ,Dolnoslaskiego
bonu na innowacje”- 380

7. Wzrost Swiadomosci nt korzysci ptyngcych z nawigzania
wspotpracy przedsiebiorstw z jednostkami B+R

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Beneficjent zapewni wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu. Zrodto wkladu
whasnego: budzet jednostki samorzadu terytorialnego szczebla regionalnego.

Wprowadzenie kryterium wkladu wlasnego wynika z koniecznosci
zapewnienia wspoffinansowania Poddziatania z budzetu JST szczebla
regionalnego i daje gwarancje jego wniesienia przez beneficjenta
systemowego.

Uzasadnienie:







